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Информационная карта проекта 

Район города Ленинский 

Наименование организации МБОУ «СОШ №26 с 

углублённым изучением 

отдельных предметов» 

Полное название проекта «Путешествие в страну 

открытий» 

Категория  Оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием 

Общее количество участников (детей) 60 

Возраст участников проекта  6-11 лет 

Номинация  «Я – патриот» 

Направление и специализация 

деятельности  

Гражданско-

патриотическое, экологическое,  

образовательное 

Сроки проведения 27.05.2023г.- 25.06.2023г 

кол-во дней, месяц 21 день, май-июнь 

Полная сумма реализации проекта 326123 

Запрашиваемая сумма на проект в рамках 

Конкурса 

239400  

Направление расходов по смете Питание, канцтовары, 

настольные игры, оборудование 

для спортивных игр, призы, 

наглядно-методическое 

обеспечение, выездные 

экскурсии, посещение театров, 

мастер-классы 

Привлечённые средства Родительский взнос, 

субсидии из муниципального 

бюджета 

Цель проекта Развитие социально-

активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных 

традиций многонационального 

народа Российской Федерации. 

Сетевые партнёры (при наличии)  МБОУ ДО «Центр «Ровесник» 

 Библиотека им Ф.Г.Кедрова 

 СДК "ВАРАКСИНСКИЙ" 

 Совет молодежи МО 

«Вараксинский» 

 МБОУ «СОШ № 60» 
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Пояснительная записка  

 

Актуальность 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку 

полноценный, правильно организованный отдых. Этот период благоприятен 

для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных 

возможностей, приобщения к ценностям своей культуры, вхождения в 

систему социальных связей, воплощения собственных планов, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности.  

С целью организации летнего отдыха детей на базе МБОУ «СОШ №26 

с углублённым изучением отдельных предметов» ежегодно организуется 

работа лагеря с дневным пребыванием детей. Данная программа является 

комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря.  

Сетевые партнеры:  

 МБУ «Централизованная библиотечная система г.Ижевска», в 

частности -  Библиотека-филиал им. Ф.Г. Кедрова (расположенная по ул. 1-я 

Тверская, 48), находится в двух остановках от школы и может помочь в 

предоставлении информации и сотрудниками при изучении истории России.  

 СДК «Вараксинский» - структурное подразделение МБУ 

"Культурный комплекс "Центральный", расположен в шаговой доступности 

от школы, имеется библиотека, большой зал для просмотра фильмов, 

спортивная игровая площадка. 

 МБОУ ДО «Центр Ровесник», помощь в организации досуга. 

 ОО «Совет молодежи Вараксино», активные помощники в 

изучении истории села Вараксино, организаторы краеведческих игр. 

 МБОУ «СОШ № 60», проведение совместных состязаний и 

конкурсов 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми 

посредством познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 
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 познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята 

России» и проектах Российского движения школьников. 

Целевая аудитория: ученики 1-4 классов общеобразовательных 

организаций, в течение учебного года принимавшие участие в реализации 

Программы развития социальной активности учащихся начальных классов 

«Орлята России», а также для будущих участников Программы. 
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Содержание проекта 

Смена нацелена на участие обучающихся в треках программы «Орлята 

России». Таким образом, программа лагеря становится своеобразным итогом 

учебного года, праздником лета, совместного творчества взрослых и детей. В 

рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт 

совместной деятельности. 

С учётом того, что ребята являются участниками программы «Орлята 

России», это значит, что они стремятся жить по законам и традициям 

содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к 

проявлению качеств настоящего «орлёнка». Ребята, которые еще не вступили 

в программу, посвящаются в нее. 

Смена в пришкольном лагереосновывается на игровой модели 

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Каждый день 

смены в пришкольном лагере дневного пребывания имеет логически 

завершённый сюжет, так как дети находятся в лагере не весь день, а только 

часть дня. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, 

поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне 

лагеря. Всё остальное время в течение дня расписано с учётом режимных 

моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры 

и прогулки на свежем воздухе. В программу добавлены экскурсии, музеев, 

библиотек, кинотеатров, и другие дела. 

 

Режим дня: 

08.30-09.00 – Сбор детей, 

зарядка 

Предполагает выполнение традиционного 

комплекса физических упражнений, 

выполнение танцевальной разминки и 

разучивание флешмоба «Содружество 

Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя 

линейка 

Включает в себя перекличку отрядов, 

информацию о предстоящих событиях дня, 

поднятие государственного флага РФ с 

исполнением гимна РФ, разучивание 

орлятских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак Начинается с творческой презентации 

меню, которая включает информацию о 

пользе продуктов.  

10.00-12.00 – Работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно-

полезный труд, работа 

кружков и секций 

Два часа рекомендуется разделить на два 

времени по 45 минут с перерывом между 

ними в полчаса, или на 45 минут и 60 минут 

с перерывом между ними в 15 минут. 

Обязательно чередование спокойной и 

активной деятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительные процедуры 

Рекомендуются различные подвижные 

игры и прогулки на свежем воздухе, 
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принятие солнечных ванн. 

13.00-14.00 – Обед Также как и перед завтраком, днём 

предполагается знакомство отрядов с меню, 

представленным на обед. 

14.00-14.30 – Свободное 

время 

В это время дети могут поиграть в 

спокойные настольные игры, почитать 

книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать 

это время для подведения с детьми итогов 

дня, проведения анализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

Игровая модель смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную страну. Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочённой командой! Тем более, что жителям этой страны требуется 

помощь. Поэтому, задача ребят создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, собрать карту, пока неизвестной для них, страны, и таким 

образом помочь жителям в сохранении их главных сокровищ. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации 

неизвестной страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают 

её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержания игрового сюжета. От 

лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 

карты страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены, а 

именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, дающее 

старт смены и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой 

лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу 

можно взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь» в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой 

волшебный сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая 

в течение двух первых дней успешно выполнит первые задания: придумает 

название и девиз отряда, нарисует эмблему, представит творческую визитку, 

поучаствует в играх на сплочение. Итогом первых двух дней становится то, 

что ребята находят ключ, открывают сундук и, сами того не подозревая, 

оказываются в неизвестной стране. 

В сундуке находится книга, она – не обычная, а волшебная. Открыв эту 

книгу, ребята видят чистые листы, но на первой странице – послание от 

невидимых жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о помощи: 

«... для того, чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а 

жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». 

Книга становится неким источником, с помощью которого ребята могут 
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общаться с жителями неизвестной страны. Этой книге можно задать вопрос, 

и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было 

успешным, также необходимо всем вместе договориться о правилах, которые 

нужно выполнять, и познакомиться с традициями той страны, в путешествие 

по которой ребята отправляются (тематический час отряда «Открывая 

страницы интересной книги, который проходит во второй день смены»). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств неизвестной для них страны. 

Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли 

ребята помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, 

получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд 

настоящей командой? И что это за страна, по которой они путешествовали 

столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы ребята отвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня 

смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из 

советов звучит от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты, 

которые они получили за эти несколько дней, и угадать, что это за страна, по 

которой они путешествовали». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они 

путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, что всё это время 

путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них 

стране – России. Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник в честь того, что команда путешественников 

успешно справилась со всеми задачами и испытаниями. 

В завершение путешествия по стране ребятам предлагается создать 

афишу-коллаж о том, как прошло их путешествие. Это становится 

подведением итогов смены и анализом пережитых детьми событий. 

Обязательным условием для детей-участников является то, что они 

предварительно не знакомятся с содержанием всей смены, а постепенно 

узнают о том, что их ждёт в течение дня: каждое утро, открывая новые 

страницы волшебной книги, ребята, вместе со своим вожатым/воспитателем, 

находят новые подсказки и приглашение к продолжению путешествия (в 

новый тематический день). 

Система мотивации и стимулирования детей 

Общая система стимулирования отряда представлена в виде элементов 

карты, которые отряд собирает на протяжении всего путешествия. По итогам 

путешествия ребята собирают все элементы воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает соревновательный характер. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы.  
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Индивидуальная система стимулирования участника смены может 

быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. 

В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 

Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 

внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней. 

 

Системы самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором педагогом вначале определяется 

объём деятельности, который следует разделить с ребятами, а только потом 

формируется детское сообщество, которое готово такую деятельность 

реализовывать совместно со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развития ребёнка;  

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 

возрастных и психологических возможностей);  

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, 

увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат.  

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – 

ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 

микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря 

которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных 

видах деятельности. Одним из непременных условий эффективности ЧТП 

является очерёдность их выполнения: чёткая последовательность, 

отражающаяся в схеме, вывешенной на отрядном месте. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята занимают достаточно 

простую позицию – они договариваются о том, как назвать отряд, что может 

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 

может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение 

ребята принимают ответственность в разной степени за свои решения и за 

решения команды. Открывая сундук и попадая в неизвестную страну, ребята 

знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для 

решения общих задач, которые им предлагаются (здесь могут быть 

представлены и творческие, и традиционные поручения, которые 
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реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на 

себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно 

координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 

ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. 

Кадровое обеспечение 

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи 

классы являются непосредственно участниками Программы «Орлята 

России».Советник директора по воспитанию– «Навигаторы детства»: 

Назарова Е.Ю..Сотрудничество с сотрудниками Библиотеки-филиала им. 

Ф.Г. Кедрова , сотрудники МБУ «КСК «Вараксинский» - библиотекарь, 

специалисты, сотрудники МБОУ ДО «Центр Ровесник», руководитель  ОО 

«Совет молодежи Вараксино». 

 

Материально-техническое обеспечение проекта 

Дляреализациипрограммылагерь/школадолжныбытьоснащеныслед

ующимобразом: 

 

Материально-техническое обеспечение проекта 

 Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственный 

Кабинеты Игровые, отрядные 

комнаты 

Материальная база 

школы.  

Средства на 

закупку 

канцелярских 

принадлежностей  

для  творческих  

мастерских,  

отрядных  дел,  

подготовки стендов 

и материалов  

для конкурсов 

Начальник  лагеря,  

воспитатели,  

технический  

персонал 

Спортивный зал Проведение 

линейки, 

спортивных  

состязания при 

неблагоприятных 

условиях 

Материальная база 

школы.  

 

Начальник  лагеря,  

воспитатели,  

технический  

персонал 
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Спортивная 

площадка 

Линейка,  

проведение  

общелагерных 

игр  на  воздухе,  

спартакиады,  

спортивные  

состязания 

Материальная база 

школы.  

 

Начальник  лагеря,  

воспитатели 

 

Школьный двор Отрядные  дела,  

игры-путешествия 

Материальная база 

школы.  

 

Начальник  лагеря,  

воспитатели 

 

Актовый зал Проведение  

общелагерных 

игр, мероприятий, 

концертов, 

просмотр фильмов   

Материальная база 

школы.  

 

Начальник  лагеря,  

воспитатели,  

технический  

персонал 

Столовая Завтрак, обед Материальная база 

школы.  

Повар 

Комнаты гигиены Туалеты,  

санитарный  

уголок 

Материальная база 

школы.  

Начальник  лагеря,  

воспитатели,  

технический  

персонал 

 

Методическое сопровождение программы 

Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод  игры  (игры  отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью).  

 Методы театрализации. 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы 

деятельности). 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в 

целях предотвращения или устранения негативных психологических 

факторов. 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их 

межличностных взаимоотношений. 

Формы и методы работы: 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления 

детей с новым материалом.  

 Словесные,  настольно-печатные  игры  –  организуются  с  целью  

закрепления  и  как  форма проведения занятия (ознакомление с 

окружающим, продуктивные виды деятельности).  

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на 

занятиях, может и проводится и в конце занятия.  

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью 
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ознакомления с окружающим.  

 Вопросы  проблемного  и  исследовательского  характера  –  

используются  для  развития мышления, умения рассуждать, высказывать 

свои мысли, делать выводы, вести наблюдения.  

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного 

материала.  

 Метод моделирования – используется для развития у детей 

умения работать по схемам.  

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей со 

сказкой, снятия напряжения.  

 Проведение  праздников  –  проводятся  с  целью  закрепления  

материала  и  создания положительных эмоций у детей.  

 Рисование -  проводится с целью развития памяти, воображения, 

мышления, закрепления названий элементов орнаментов народов России.  

 Работа с семьей  -  проводится с целью привлечения родителей к 

совместной деятельности. 

 

Схема управления программой 

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6 до 11 

лет различных социальных групп. Для организации работы по реализации 

программы смены: 

 проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, 

воспитателей и вожатых; 

 составляются  планы  работы  воспитателей,  где  отражаются  и 

анализируются  события  и проблемы дня; 

 проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на 

различных этапах смены; 

 сотрудники  обеспечиваются  методической  литературой,  

инструментарием  по  проведению тренинговых мероприятий, тематических 

мероприятий и т. д.; 

 проводятся  инструктажи  с  воспитателями  по  охране  жизни  

здоровья;  мероприятий  по профилактике детского травматизма и здорового 

образа жизни. 

 

Планируемые результаты программы: 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия 

друг с другом и внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 
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жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 

Методика оценки результатов 
Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

 проявление ценностного отношения к Родине и 

Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, 

здоровью; 

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

 положительное эмоциональное состояние детей; 

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют 

особенностям развития детей младшего школьного возраста и 

показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной 

ситуации. 

 

Индикатор Названиеиописаниеметодовигровойдиагностики 

Проявление 

социально значимых 

качеств ребёнка и его 

ценностное 

отношение к Родине и 

Государственным 

символам РФ, семье, 

команде, природе, 

познанию, здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на 

кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем 

отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на 

которого хочется равняться) 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, 

что ребёнок написал, педагог может классифицировать 

пожелания детей: для себя, для родных и

 близких, для своих 

друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для 

страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность личности 

ребёнка. 

«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо ценности, и 

варианты ответов: «согласен», 
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«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или иную 

позицию. 

Проявление ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие события 

смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и 

узнать больше). 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к определенному 

вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики 

подписаны: здесь могут быть спортивные игры и 

соревнования, изготовление поделок и сувениров, 

танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и 

другие яркие, эмоциональные или содержательные 

события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у 

кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог 

может зафиксировать наиболее результативные дела как на 

уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

Полученные 

ребёнком знания 

и социальный опыт 

«Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во 

время смены материалу: правилам, информации, 

мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим 

делам. Задача участников – как можно точнее вспомнить 

событие и ответить на вопросы. 

Эмоциональное 

состояние детей 
«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. 

Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её 

чувствует – начинает один, остальные произвольно 

присоединяются. В итоге получается единый движущийся 

сюжет, где задействованы все ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде различных

 картинок, чтобы наглядно 

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может 

быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и 
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т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает 

для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в 

зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они 

хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать 

участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть 

что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им 

скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, коллективе 
«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных 

медали и вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 

момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, 

кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное 

путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы 

им бы там пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с 

кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). 

Затем ребята могут поделиться своим выбором места. 

Метод классической социометрии: 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- 

klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется  

написание эссе по конкретным вопросам. 

Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с 

планируемыми результатами программы и индикаторами диагностики, 

представленными выше. Кроме того, для педагогов важно увидеть 

проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: бережное отношение к своей жизни здоровью, 

самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные 

вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. 

Качественный анализ смены даёт дополнительные материалы для 

грамотного планирования педагогом своей деятельности в рамках 

Программы «Орлята России» на следующий учебный год. 

 

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных 

формах: конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием 

творческих или игровых приёмов. Пример использования игровых элементов 
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в рамках итогового совещания: перед педагогическим коллективом 

находится игровое поле «Морского боя». Команды педагогов по очереди 

делают ход и выбирают определённую клетку на поле. За каждой клеткой 

скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных 

педагогов/родителей может быть проведена следующим образом: 

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его 

содержание, качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.; 

 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны 

родителей (законных представителей) детей; 

 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, 

работающих в смене с детьми, педагогами и родителями. 



17 
 

Примерная план-сетка 

нравственно-эстетическое 

27.05 

«Здравствуй, лагерь» 

Интегрированная игра «Ах, вот ты 

какой, лагерь» 

Открытие лагеря 

 

28.05 

«Открывая страницы интересной 

книги» 

Оформление отрядных уголков  

Игровая программа «Школа 

безопасных каникул» 

29.05  

«Национальные игры и 

забавы» 

 

Квест «Фото-кросс» 

 

Рисунки на асфальте 

30.05 

«Национальные и народные 

танцы» 

 

Танцевальная программа «В 

ритмах детства» 

 

Игра-квест «Мир профессий» 

31.05 

«День защиты детей» 

В гостях у СДК 

«Вараксинский» 

 

экологическое 

03.06   

«Великие изобретения и открытия» 

 

Научно- познавательные встречи «Мир 

науки вокруг меня» 

 

Конкурсная программа 

«Эврика!» 

04. 06  

«Природное богатство и полезные 

ископаемые»  

Экологический фестиваль 

 

Создание экологической брошюры 

«Растительный мир села Вараксино» 

 

Конкурс «ЭКОмода» 

05. 06  

«Устное народное 

творчество» 

 

Квест «Ларец народной 

мудрости»  

Театральный капустник  

 

06. 06  

«День поэзии» 

 

Русский драматический театр 

 

Знакомство с театральными 

профессиями (экскурсия по театру)  

07. 06  

«Прикладное творчество и 

народные ремесла» 

 

  Мастер-классы  

«Кукла-оберег» 

 

Игра по станциям «Твори! 

краеведческо-патриотическое 

10. 06 

«Национальная кухня» 

 

Настольная игра «Экспедиция вкусов» 

Костюмированное кулинарное шоу 

11. 06 

«День России» 

 

Кукольный театр 

Игра-путешествие «Я живу в 

России» 

12. 06  

 
13. 06  

«День друзей» 

 

Игровая программа «Вместе 

весело шагать» (подвижные игры, 

загадки, ребусы) 

 

Игровая программа  «Ярмарка 

профессий» 

14. 06 

«Открытые тайны великой 

страны» 

 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

Кинотеатр «Алмаз-синема» 

оздоровительное  и  ПДД 
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17. 06 

«Я и спорт» 

Спортивная игра «Старт» 

Игровая программа «Безопасные 

каникулы» 

18. 06 

«Я и моя семьЯ» 

  

Творческая мастерская «Подарок 

своей семье» 

Гостиная династий «Ими гордится 

Россия» 

19. 06 

««Я и мои друзьЯ» 

 

Большая командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

Время отрядного творчества 

и общий сбор участников  

«От идеи – к делу!» 

20. 06  

«Фейерверк чудес» 

 

Игровая программа «Иллюзион» 

 

Интерактивная игра  «Все 

профессии важны, все профессии 

нужны» 

21. 06 

«Дорога Памяти» 

 

День памяти и скорби  

Митинг, возложение цветов и 

зажжение свечей у памятника 

ветеранам села Вараксино 

24. 06  «Я и моя РоссиЯ» 

 

Подготовка к празднику «Создаём 

праздник вместе» 

 

Праздничный калейдоскоп  

«По страницам нашей книги» 

25.06 «К новым открытиям!» 

Звездное шоу  

Закрытие лагерной смены 

   

 


